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Nadlesnictwo Kanczuga

Kanczuga, 03.03.2023 r.
Zn.spr.: NK.1101.1.2023

OGLSZENIE

Nadlesniczego Nadlesnictwa Kanczuga w sprawie naboru na stanowisko pracy:

referent ds. administracji w Dziale Administracyjno - Gospodarczym

(Nabor zewnetrzny)

l. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Kanczuga

ul. Wegierska 32

37-220 Kanczuga

Tel: 16 640 25 60 , e-mail: kanczuga@krosno.lasy.gov.pl

II. Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabér prowadzony jest w oparciu Zarzgdzenie nr 22 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krosnie z dnia 19.10.2022 roku w sprawie zasad
prowadzenia naborow na wolne stanowiska pracy w Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Kroénie i nadzorowanych przez RDLP nadlesnictwach
(DO.013.66.2022).

2. Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest starszy referent
ds. pracowniczych ( tel: 537 910 935).

Ill. Warunki zatrudnienia:

1. Praca w petnym wymiarze czasu pracy, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od
07:00 do 15:00 w biurze Nadlesnictwa.

2. Umowa o prace na czas okreslony — do 31.12.2023 r. a w przypadku spetnienia
oczekiwan pracodawcy z mozliwoscig umowy na czas nieokreslony.

3. Wynagrodzenie zgodne z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla
Pracownikow PGL LP z dnia 29.01.1998 r. wraz z pézniejszymi zmianami.
Praca w stabilnej dobrze zorganizowanej firmie.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia.
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IV. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie srednie lub wyzsze.
2. Znajomos$¢ obstugi komputera, a w szczegolnosci pakietu MS Office.

V. Wymagania fakultatywne (preferowane):

1. Ukohczone kursy, szkolenia lub studia podyplomowe przydatne na stanowisku
objetym naborem.
2. Doswiadczenie zawodowe o podobnym zakresie zadan.
3. Od kandydata/tki oczekujemy ponadto:
— bardzo dobrej organizacji pracy witasnej oraz umiejetnosci pracy w zespole,
— umiejetnosci pracy pod presjg czasu,
— doktadnosci, odpowiedzialnosci, asertywnosci,
— samodzielnosci w wykonywaniu powierzonych obowigzkow,
— dyspozycyjnosci, komunikatywnosci,
— zaangazowania sie w realizowane zadania,
— checi i umiejetnosci rozwoju zawodowego,
— budowy pozytywnego wizerunku nadlesnictwa.

VI. Ramowy zakres zadan na stanowisku pracy:

— organizacja zamoéwien publicznych (m.in. prowadzenie postepowan,
sporzgdzanie dokumentacji, sporzgdzanie sprawozdan i raportow, udziat
w opracowywaniu i aktualizacji wewnetrznych regulaciji),

— prowadzenie zagadnieh zwigzanych z realizacjg wspdlnych przedsiewziec

drogowych majgcych zwigzek z gospodarkg lesna.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany zakresu zadan w ramach dziatalnosci Nadlesnictwa

Kanczuga.

VIl. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem wraz z podaniem danych

kontaktowych (adres do korespondenciji, e-mail).
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2. Kserokopie dokumentow potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie, dodatkowe
kwalifikacje (o ukonczonych kursach, szkoleniach, studiach podyplomowych itp.
dokumenty obcojezyczne z ttumaczeniem polskim).

3. Klauzula RODO (zatgcznik nr 1).

VIll. Dokumenty wymagqgane fakultatywnie tj. inne informacje w szczegolnosci o:

1. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢c w formie elektronicznej na adres
kanczuga@krosno.lasy.gov.pl lub w formie papierowej w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Naboér zewnetrzny na stanowisko referenta ds. administracji w Dziale
Administracyjno - Gospodarczym Nadlesnictwa Kanczuga w terminie do 17.03.2023 r.
do godz. 14:00 na adres:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe

Nadlesnictwo Kanczuga

ul. Wegierska 32
37-220 Kanczuga

Dokumenty, ktére wptyng do Nadlesnictwa Kanczuga po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane (w przypadku przesytki pocztowej liczy sie data wptywu do
Nadlesnictwa Kanczuga).

Otwarcie ofert nastgpi w Nadlesnictwie Kanczuga w dniu 17.03.2023 .
0 godz.14:15.

X. Informacje dodatkowe:

1. Przestane dokumenty w postepowaniu rekrutacyjnym zostang zniszczone nie
pozniej niz 3 miesigce od zakonczenia postepowania.

2. Nadlesnictwo Kanczuga zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjng wybranych kandydatow.

3. Komunikacja pomiedzy Nadlesnictwem Kanczuga oraz osobami sktadajgcymi oferty
bedzie prowadzona w formie elektronicznej, na podany adres e-mail.

4. Nadlesnictwo Kanczuga nie zwraca kosztow poniesionych w zwigzku z naborem.
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5. Nadlesniczy Nadlesnictwa Kanczuga moze uniewaznic rekrutacje na kazdym etapie

postepowania bez podania przyczyny.

Tadeusz Ogonowski
Nadlesniczy
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Zatgcznik nr 1
Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

w Nadlesnictwie Kanczuga’

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako:
,RODOQO"), informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim Nadle$nictwo Kanczuga?
przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujgcych Pani/Panu prawach

wynikajgcych z regulacji o ochronie danych osobowych, {j.:

1. [Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Nadlesnictwo Kanczuga, ul. Wegierska 32, 37-220 Kanczuga,

tel./16 640 25 60,e-mail: kanczuga@krosno.lasy.gov.pl3.

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania
danych osobowych, z ktorg mozna sie skontaktowac¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany
powyzej, lub poprzez adresem e-mail: iod@comp-net.pl*

2. [Cel] Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celu nawigzania
zatrudnienia na podstawie obowigzujgcych przepiséw, na podstawie art. 6 ust 1 lit.
aicRODO.

3. [Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku
pracy, Pani/Pana dane osobowe sg przechowywane i usuwane, zgodnie z

przepisami kancelaryjno — archiwalnymi PGL LP.

" Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

2 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

3 Nazwa administratora danych osobowych i doktadny adres, nr tel/fax/email

4 Adres email do osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych w
ednostce
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4. [Prawa kandydata] Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych,
zgdania ich sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia
przetwarzania, przeniesienia danych do innego administratora, skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy prawa.

5. [Zakres danych], jakie pracodawca ma obowigzek zgdac¢ od osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie, jest wskazany w art. 22" §1 Kodeksu Pracy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie
okreslonym art. 22" Kodeksu Pracy, ale niezbedne do rozpoczecia procesu
nawigzania stosunku pracy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci udzialu ww. procesie. W pozostatym zakresie podanie
dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne, bedzie odbywaé sie na
podstawie Pani/Pana zgody i nie bedzie mie¢ wptywu na przebieg rekrutacji.
Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wptynie
na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Oswiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowa¢ na adres mailowy:
kanczuga@krosno.lasy.gov.pl.

6. [Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich], z wyjgtkiem sytuacji
przewidzianych w przepisach prawa.

7. [Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych] w Polsce jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2,
numer telefonu: 22 531 03 00. Posiada Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do PUODO
na Nadlesnictwo Kanczuga ° w kazdym przypadku, w szczegdlnosci, jezeli uwaza
Pani/Pan, ze Nadle$nictwo Kanczuga Sprzetwarza Pani/Pana dane osobowe

nieprawidtowo lub bezpodstawnie odmawia realizacji Pani/Pana praw.

(miejscowosé, data i podpis kandydata)

5 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)
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